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735100 — Husi, Judetul Vaslui, str. Decembrie, nr. 9,
tel. 0235-480009 / fax 0235-4801 26, e-mail: info@primariahusi.ro
Serviciul Administratie Publici Locala
Compartimentul Resurse Umane

Nr. 26/ din 13.03.2025

ANUNT

Primaria municipiului Husi, judetul Vaslui, intentioneazi si organizeze, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea $i completarea OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a
postului unic vacant de functie publica de conducere de director executiv la Directia de Asistent:
Socialad Husi.

Etapele concursului de recrutare sunt:

v" Dosarele de concurs se vor depune in perioada 13 martie 2025 — 01 aprilie 2025, la sediul Primiriei
municipiului Husi, camera nr. 26.

v Proba scrisi — 14 aprilie 2025, ora 12:00, la sediul Primairiei municipiului Husi, camera nr. 20.

v’ Interviu — se va sustine in termen de maxim 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
organizarea concursului de recrutare si va contine obligatoriu documentele prevazute de art. 94 din
O.U.G. nr. 121/2023.

Conditiile de ocupare a postului:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Conditiile de participare 1a concurs:
Conditii specifice, pe baza cerintelor previzute in fisa postului sunt:

e studii universitare de licents absolvite cu diploma de licents sau echivalentd, in domeniul: asistenti

sociala sau sociologie; psihologie sau stiinte ale educatiei; drept; stiinte administrative; sinatate;
economie sau management, finante, contabilitate.
Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director executiv
si absolventii cu diplomi de licensd ai invétimantului universitar de lungd durati in alte domenii decat
cele prevazute mai sus, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

® studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau Tn specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalents;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de conducere: minim 7 ani.

® durata normali a timpului de munca: 8 ore/zi — 40 ore/sdptamana.



BIBILOGRAFIA si TEMATICA propuse pentru concurs:

Nr.
crt.

! Bibliografie

Tematica

Constitutia Romé#niei, republicati

Constitutia Romaniei

O.U.G. nr. 5772019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare

Partea |

Partea Il — Titlul I, Titlul 1

Partea IT] - Titlul V, cap. I — cap. IV, Titlul VIl
Partea IV — Titlul |

Partea VI — Titlul I, Titlul I, Titiul 1]

Partea VII

1.
2.
3

L .

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea

$1 sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare

Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

a
J
f

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de Reglementari privind egalitatea de sanse si de
4 sanse si de tratament intre femei si barbati, tratament Tatre femei si barbati
" | republicata, cu modificarile st completarile ulterioare
5 Legea nr. 292/2011 — asistentei sociale, cu Reglementari privind asistenta sociala
© | modificirile st completarile ulterioare Cap.1-VII
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de L . .. . .
6. . . e oy . Reglementari privind venitul minim de incluziune
incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea e . .
. . N o Reglementéri privind protectia si promovarea
7. | drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu . :
o e g . drepturilor persoanelor cu handicap
modificdrile si compietarile ulterioare
Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea . o |
o gy e e Reglementiri privind protectia si promovarea l
8. | drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si . o
oy . drepturilor copilului J
completérile ulterioare
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a .. . - ) ) |
N L ificarile o | Reglementdri privind asistenta sociald a persoanelor [
9. | persoanelor virstnice, republicatd, cu modificarile si N
" . . varstnice
completarile ulterioare ‘l
Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii .
o . .. « . Reglementiri privind acordarea unor subventii
10. | asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate . o .. . ) :
o o s . .. . e asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate
Juridica, care inflinteazi st administreaza unititi de P o e L. . o .
. z . T o . juridicd, care inftinteaza si administreaza unititi de
asistenta sociald, cu modificirile si completarile S . .
. asistenta sociala
ulterioare
. Reglementiri privind aprobarea resulamentelor-
H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor- & b . p . & o
11. . c - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor ) . N S P .
. . o L . publice de asistentd sociali si a structurii orientative
publice de asistents sociala si a structurii orientative PV o
P s . de personal, cu modificirile 1 completarile
de personal, cu modificirile st completérile ulterioare )
ulterioare
12. | Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social Reglementiri privind cantinele de ajutor social [

Atributiile functiei publice de conducere — director executiv la Directia de Asistenta Sociala Husi

organizeazi, coordoneazi, indrumi si verilica
Aslistentd Sociald Husi;

« stabileste conform structurii organizatorice si

activititile personalului din cadrul Dhirectiel de

a Regulamentului de Organizare si Funetionare

sarcinile si responsabilitatile personalultui din subordine;

asigurd informarea permanenta a primarului,
fegdturd cu activitatea Drrectiei de Asistenta

respectiv a viceprimarului municipiufui Husi. in

Sociald Husi:



° urmdreste justa aplicare si fespetiure w prevederilor contractuale privind salarizarea asisten Llor
personali ai pesoanelor i hamdicap si dupd caz a ingrijitorilor la domiciliu a persodnelor
virstnice, prin compariimentul  Juridiz-Resurse Umane, respectiv Feonomico-Financiar
Administrativ si in conlucrare cu servictile de specialitate ale Primariei;

° Inexercitarea atributiilor $11n aplicarea ordinelor st instructivnilor de nivel superior. emite decizii
in conditiile legii. care sunt obligatorii pentra salariatii din subordine:

* infocmeste proiecic de hota arl, referate. potrivit competentelor;

¢ evalueazd anuaj performantele profesionale individuale si intocmeste rapoarte si informart
referitore la activilatea DAS. solicitate pe cale ierarhica sau prevazute legal:

* aprobd programul de efectuare a concegiilor de odihng pentru personalul serviciuluiz

* aplica sanctiuni disciplinare. in condititle legii; '

*  reprezintd institutia n relatia cu teriii; .

* este ordonator tertiar de crediie s1 indeplineste toate atributiile care decurg din aceastd cali tate.
conform legii:

= face propuneri privind fundamentarea bugetului de venitug si cheltuieli necesar destisurarii
activititii;

* aprobd cfectuarea platilor pe categorii de bugete precum si Planul Anual al Achizitiilor Publice:

* aproba participarea personalului de specialitate la programele de instruire $1 perfectionare. aliele:

¢ aprobi pontajele lunare pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Husi:

* Semneazd propunerea de angajare, angajarea si ordonantarea platilor;

© semneazi statele de plata. situatitle recapitulative pentru salarii;

© semncaza Ordinele de plati in relatia cu Trezoreria Husi — prima semnitura:

* aprobd procesul verbal al comisiei de mventariere si a comisie de casare;

° repartizeazi corespondenta institutiei;

* ‘participa la sedintcle Consiliulyj local. pentru-sustinerea materialelor prezentate, punand ia
dispozitia consilierilor Jocalj materialele solicitate.

* coordoneaza, indruma si verifica ansambiul de atributii si competente in domeniul Asistentei
Medicale Comunitare si Asistentei Medicale din Unitatile de Tnvatamant.

ACTELE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

* formular de inscriere;

* copia cirtii de identitate:

* copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care 2 intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

* copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut;

* copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor $i altor documente care atesti efectuarea unor
specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

* copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

* copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului:

* copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

* cazier judiciar;

* declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care s3 ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia;

* declaratie pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitatecu
oruiginalul, pana cel tarzju |a data desfasurarii probei interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursilu;i,

Bibliografia si actele solicitaie candidatilor pentru dosarul de inscriere sunt afisate la sediul si pe site-ul
Primiriei municipiului Husi, judetui Vaslui.

Pentru informatii supiimentare va puteti adresa la sediyl Primariei municipiului Husi, camera 26. Persoana
de contact: Bahnariu Liliana, consilier, 0235/480009 — int. 107, fax 0235/480126, ogru@primariahusi.ro.

PRIMAR,

ing. foan Ciunilam
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Stampila orizontala


