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ANUNT

Avand in Vedere prevederile aft. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022

pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind otganizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HUSI organizeaza concurs

a)Numarul, denumirea si nivelulposturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se

afla acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata
determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Husi, Compartiment Manager de caz, Monitorizare
Servicii Sociale Acordate Persoanelor Yarstnice pentru un 1 (unu) post vacant, COR 532201,

functie contractuala de executie, astfel:

POST UNIC VACANT, functie contractuala de executie de INGRIJITOR LA DOMICILIU

-Durata programului de lucru este cea corespunzatoare unui program de lucru cu norrna intreaga,

durata normala a timpului de munca fiind de Sorelzi, respective 40ore/saptamana;

-Durata contraetului de munca este pe perioada nedeterminata.

b) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de

depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,

dupa caz, ale compartimentului care asisgura organizarea si desfasurarea concursului

-Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente, conform prevederilor art" 35 din H.G.

nr. 133612022 aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nt. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupdcaz1,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atestb indeplinirea conditriilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publicd;



e) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care s[ ateste

vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medical6 care sd ateste starea de sbndtate corespunzdtoare, eliberatd de cf,tre medicul de

iamilie al candidatului sau de c[tre unit[trile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamental[ din care sd reias[ cd nu s-au comis infracliuni prevdzute

la art. 1 alin. (.2) din Legea nr. 1 1 8l2}l9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele

care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru posturile din cadrul

sistemului de inv6!dm6nt, sdndtate sau protec{ie social6, precum gi orice entitate publicd sau privatd a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilit6!i sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologica a

unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

-Dosarele de concurs se depun la Compartiment Juridic-Resurse Umane din cadrul Directiei de

Asistenta Sociala Husi, str. 1 Decembrie, nr. 17.

-Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociala Husi, Compartiment Juridic-

Resurse Umane. Persoana de contact este inspector Birladeanu Alina-Mariana, nr. tel 0744391180 sau

0335422t30.

c) Conditii generale prevazute la art. 15, conditii specific prevazute in fisa de post, precum si

cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1), (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

CONDITII GENE,RALE:
a) are ceta{enia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parle la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet[lenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba romAn[, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatl, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
df are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverin[ei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f.1 nu a fost condamnat[ deflnitiv pentru sdvdrgirea unei infrac]iuni contra securitbtrii nalionale, contra

autoritatii, contra umanitdlii, infracJiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

infdptuirii justiliei, infrac(iuni sSvdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibila cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaz6, cu excep[ia situafiei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu execut[ o pedeaps[ complementar[ prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit pentru

sdvdrgirea infracfiunii sau fala de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!d a interzicerii ocup[rii unei

funclii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr' I I 8/20 1 9 privind Registrul naiional

automatizatcu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii w. 1612008 privind organizarea qi

func{ionarea sistemuiui Nulional de Date Genetice Judiciare, cu modifrcdrile ulterioare, pentru

domeniile prev[zute la art. 35 alin. (1) lit' h)'

CONDITII SPE,CIFICE:

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Husi, Compartiment Manager de caz, Monitorizare

Servicii Sociale Acordate persoanelor Varstnice pentru un 1 (unu) post vacant, functie contractuala

de executie, astfel:

pOST UNIC VACANT, functie contractuala de executie de INGRIJITOR LA DOMICILIU

-studii generale, profesionale sau liceale absolvite cu certificat/diploma de absolvire sau diploma de

bacalaureat;

-diploma ingrijitori batrani la domiciliu.

CERINTE SPECIFICE:

Contractul individual de munca se incheie intre perso ana care indeplineste conditiile pentru a fi

angajatape functia contractuala si autoritatea publica, in conditiile prevazute de Legea m' 5312003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor

cerinte specific:

a)persoana s6 aib6 cetalenie romin[, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apa4inand Spaliului Economic European 9i domiciliul in Romania;

b) persoana s[ cunoasc[ limba romAn6, scris 9i vorbit;

c) persoana s[ aibd capacitate deplind de exerciliu;

dj p"rrounu s5 indeplineasc6 contiliile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sa indeplineascd condiliile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocuplrii postului,

dupdcaz; . r.__^r.__-2 ^^.^+-^ ^^^,,-:+x+i.
f) persoana s[ nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securit[1ir

na[ionale, contra autoritatrii, infrac(iuni de corup]ie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori contra

infdptuirii justitriei, cu exceplia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu execut[ o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de

a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf6gura activitatea de care s-a folosit

pentru s6v6rqirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranldainteruicerii ocup[rii

unei funclii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul s[ nu conlind clauze-de confidenlialitate sau, drtpdcaz, clauze de neconcurent['

piin exceplie de la.onditriu prevdzut[ la alin. (1) lit. il pot fi angaja]i qi cetdleni striini, cu respectarea

regimului rtuUitit pentru aceqtia prin legislalia specific[ qi legisla]ia muncii"

d) Bibliografia si tematica de concurs
7'. LegeaTl TZOOO privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

2 Ordolanta cie Uigent a rtr. 57fiA19 privind Coclul Administr:ative ar:t. 553-579'



e) Calenrlarul tlrl rlesf,asural'e a concursului, respectiv data-limita si ora pana Ia care se pot

tlepune dosarele de concurs, data, probele dc cotrcurso ora si locul de elesfasnral'e a prabelor tle

{oncurs, termenele in carc sE rfise*za rezultatele lrentru fiecare proba, termenelc in care se pot

depunc si in caro se aliseaza rczuittrtele contest*tiilor, precutlt si termentll in care se afiseaza

rerultatele

Concursul se organizeazala Sediul Directiei de Asistenta Sociala Husi, str. 1 Decembrieo nr,17
si consta in trei etape, dupa cum urmeaza:
l.Selectia dosarelor de inscriere: in data de 30.04.2025, ota 10:00;

2.Proba scrisa: in data de 13.05.2025 ora 10:00;
3.Interviul:in data de 16.05.2025 ora 10:00;

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:
o Publicarea anuntului si dispozitie comisii: 10.04.2025

o Data limita de depunere dosare: 28.04.2025 ora 16:00;
o Selectia dosarelor de inscriere: in data de 30.04.2025, ora 10:00;

. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor:30.04.2025, ora 14:00;

o Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 05.05.2025, ora 14:00;

o Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 06.05.2025, ora 14:00;

o Proba scrisa: 13.05.2025 ora 10:00;
o Afisarea rezultatelor probei scrise: 13.05.2025 ora 16:00;
o Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 14.05.2025 ora L6:00;
o Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa:15.05.2025' ora 14:00;

o Interviul: 16.05.2025 ora 10:00;
o Afisarea rezultatelor interviului: 16.05.2025 ora 16:00;
o Depunerea contestatiilor la interviu:19.05.20215 ora 16:00;
o Afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 20.05.2025 ora 14:00;

o Afisarea rezultatelor finale:21.05.2025, ora 14:00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazaprin afisarea la sediul si pe

pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen

de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea admis

sau respins, dupa caz.
Dupa afirur.a rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,

dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane in termen

de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului

probei scrise si al interviului.

Director executiv,
Nastase Aniondra

C.l.F.
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