DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

735100- Husi,Judetul Vaslui,str.1 Decembrie,nr.17.tel. 0335-422127/fax 0335-422116

e-mail: das.husi.@vs.e-adm.ro

Nr. 3239 din 10.04.2025 AFISAT IN DATA DE 10.04.2025

ANUNT

Avand in Vedere prevederile art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HUSI organizeaza concurs:

a)Numarul, denumirea si nivelulposturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se
afla acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata
determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Husi, Compartiment Manager de caz, Monitorizare
Servicii Sociale Acordate Persoanelor Varstnice pentru un 1 (unu) post vacant, COR 532201,
functie contractuala de executie, astfel:

POST UNIC VACANT, functie contractuala de executie de INGRIJITOR LA DOMICILIU

-Durata programului de lucru este cea corespunzatoare unui program de lucru cu norma intreaga,
durata normala a timpului de munca fiind de 8ore/zi, respective 40ore/saptamana;
-Durata contractului de munca este pe perioada nedeterminata.

b) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,
dupa caz, ale compartimentului care asisgura organizarea si desfasurarea concursului

-Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente, conform prevederilor art. 35 din H.G.
nr. 1336/2022 aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
Ja art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Compartiment Juridic-Resurse Umane din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Husi, str. 1 Decembrie, nr. 17.

-Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociala Husi, Compartiment Juridic-
Resurse Umane. Persoana de contact este inspector Birladeanu Alina-Mariana, nr. tel 0744391180 sau
0335422130.

¢) Conditii generale prevazute la art. 15, conditii specific prevazute in fisa de post, precum si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1), (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

CONDITII GENERALE:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitéii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a Intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat mésura de siguranté a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITI SPECIFICE:

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Husi, Compartiment Manager de caz, Monitorizare
Servicii Sociale Acordate Persoanelor Varstnice pentru un 1 (unu) post vacant, functie contractuala
de executie, astfel:

POST UNIC VACANT, functie contractuala de executie de INGRIJITOR LA DOMICILIU

-studii generale, profesionale sau liceale absolvite cu certificat/diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat;

-diploma ingrijitori batrani la domiciliu.
CERINTE SPECIFICE:

Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe functia contractuala si autoritatea publica, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor
cerinte specific:

a)persoana sd aiba cetdfenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apargindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplind de exercifiu;

d) persoana sa indeplineascd conditiile de studii necesare ocuparii postului;

¢) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocupdrii postului,
dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa funcia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivArsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenia.

Prin exceptie de la conditia prevézuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni striini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislajia muncii.

d) Bibliografia si tematica de concurs
1. Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;
2 Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrative art. 553-579.



e) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de
concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot
depune si in care se afiscaza rezultatele contestatiilor, precum si termen ul in care se afiscaza
rezultatele

Concursul se organizeaza la Sediul Directiei de Asistenta Sociala Husi, str. 1 Decembrie, nr. 17
si consta in trei etape, dupa cum urmeaza:

1.Selectia dosarelor de inscriere: in data de 30.04.2025, ora 10:00;

2.Proba scrisa: in data de 13.05.2025 ora 10:00;

3.Interviul:in data de 16.05.2025 ora 10:00;

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

e Publicarea anuntului si dispozitie comisii: 10.04.2025
Data limita de depunere dosare: 28.04.2025 ora 16:00;
Selectia dosarelor de inscriere: in data de 30.04.2025, ora 10:00;
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 30.04.2025, ora 14:00;
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 05.05.2025, ora 14:00;
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 06.05.2025, ora 14:00;
Proba scrisa: 13.05.2025 ora 10:00;
Afisarea rezultatelor probei scrise: 13.05.2025 ora 16:00;
Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 14.05.2025 ora 16:00;
Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa:15.05.2025, ora 14:00;
Interviul: 16.05.2025 ora 10:00;
Afisarea rezultatelor interviului: 16.05.2025 ora 16:00;
Depunerea contestatiilor la interviu: 19.05.2025 ora 16:00;
e Afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 20.05.2025 ora 14:00;
e Afisarea rezultatelor finale:21.05.2025, ora 14:00.
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Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisarea la sediul si pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen
de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea admis
sau respins, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si al interviului.

Director executiv,
Nastase Aniondra
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