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Nr. 5448 din 24.02.2025

ANUNT

Primiria municipiului Husi, judetul Vaslui, intentioneazi si organizeze, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgenid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a postului
unic vacant de functie publica de conducere de arhitect sef - IdPost 347064 - la Directia
Urbanism, Administrare i Dezvoltare Locali din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Husi.

Etapele concursului de recrutare sunt:

v Dosarele de concurs se vor depune In perioada 24 februarie 2025 — 17 martie 2025, la sediul
Primériel municipiului Hugi, camera nr. 26.

v" Proba scrisd — 31 martie 2025, ora 12:00, la sediul Primiiriei municipiului Husi, camera nr. 20.

v’ Interviu — se va sustine In termen de maxim 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anunfului privind

organizarea concursului de recrutare si va contine obligatoriu documentele previzute de art. 94 O.U.G.
nr. 121/2023.

Condlitiile de ocupare a postului:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii specifice, pe baza cerintelor prevazute in fisa postului sunt:

* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, de arhitect diplomat,
urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum i de inginer in domeniul constructiilor sau
inginer cu specialitatea inginerie economici n constructii, absolventi ai cursurilor de formare
profesionald continui de specialitate in domeniul amenajirii teritoriului, urbanismului §i autorizarii
constructiilor;

* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de conducere de arhitect sef:
minim 7 ani;

* durata normald a timpului de munca: 8 ore/zi — 40 ore/sdptimani.



BIBILOGRAFIA si TEMATICA propuse pentru concurs

Nr. Bibliografie Tematica
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de tratament intre femet si barbati, republicatd, cu | tratament intre femei §i barbati
4. | modificarile si completdrile ulterioare.
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii e . . B
o L ot Reglementiri privind autorizarea executarii
5. | constructiilor, republicatd, cu modificarile si -
- - constructiilor.
completirile ulterioare.
Ordinul MLPTL nr.839/2009 privind aprobarea . .. . -
. ; . Norme metodologice privind autorizarea executirii
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. .
6. | 50/1991, cu modificarile si completirile constructiilor -
L Capitolele: 1, IT, ITI, TV, V.
ulterioare.
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11. | administrarea spatiilor verzi din intravilanul din intravilanul localitatilor, in vederea asiguririi calitati
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completarile ulterioare.
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Atributiile functiei publice de conducere, vacante, de architect sef din cadrul Directiei Urbanism,
Amenajare si Dezvoltare Locala din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Huos:

1. Organizeazs, coordoneazi si verifica intreaga structura organizatorica si functionala a Directiei urbanism
administrare si dezvoltare locala, defineste functiile, colaboririle, intririle si iesirile specifice sub conducerea
primarului;
2. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru fundamentarea legalititii si oportunititii proiectelor de hotaréri ale
Consiliului Local al municipiului Husi specifice domeniului siu de activitate si duce la indeplinire hotararile
adoptate de acesta in limitele de competenta. Proiectele de hotdrare ale Consiliului Local ai municipiului Husi
inifiate, vor fi prezentate secretarului municipiului Husi pentru formularea avizului de legalitate;




3. Intocmeste proiectele dispozitiilor primarufui municipiului Husi si fundamentarea acestora prin referate,
solicitdnd avizul de legalitate secretarului municipiului Husi;

4. Aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile compartimentului din subordine, stabilind totodati
atributii si sarcini, scadente, subobiective, raportate la timpul si resursele de care se dispune;

5. Coordoneaza, verifica si rdspunde pentru activitatea compartimentului subordonat in vederea aplicdrn
strategiilor de dezvoltare a municipiului;

6. Reprezintd municipiul in probleme privind urbanismul si arhitectura;

7. Stabileste proiecte de urbanism necesare teritoriului administrativ al municipiului;

8. Verificd documentatiile tehnice pentru autorizarea lucrarilor de constructii;

9. Semneazi certificate de urbanism, autorizatii de construire, autorizatii de desfiintare, adrese, etc.;

10. Face propuneri si participa in calitate de membru al Comisiei la concursurile organizate pentru ocuparea
posturilor vacante din subordine;

11. Are obligatia de a stabili sau dupa caz, a actualiza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., atributii
exprese in fisele de post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregétirii profasionale.
Personalul din subordine va fi permanent evaluat in scopul perfectionirii activitatii profesionale, luand masuri
operative sau facand propuneri conducerii, conform competentelor. Asigura cunoagterea st aplicarea actelor
normative de referinta in administratia publica locala;

12. Are obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita competentelor ce ii revin prin R.O.F. alte sarcini,
potrivit dispozititlor conducerii institutiei;

13. Participa la sedintele Consiliului Local al municipiului Husi unde prezintd materiale legate de domeniui de
activitate a directiei;

14. Riaspunde legal, penal si administrativ dupa caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor funciei.
pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala;

15. Reprezintd Primaria ca membru in comisiile de receptie la terminarea lucrérilor;

16. Se preocupa continuu de ridicarea nivelului de pregatire profesionala personala si a personalului din
subordine ;

17. Respecta normele privitoare la protectia muncii, prevenirea incendiilor si altor situatii care ar putea pune in
pericol cladirea institutiel, integritatea corporala sau siinitatea unor persoane;

18. Se preocupa de instruirea periodica a personalului din subordine, avand drept scop reimprospitarea si
actualizarea cunostinielor in domeniul securititii si sanatatii in munca;

19. Participa la toate instructajele de protectie a muncii precum si la orice actiune initiata in domeniul protectiei
muncii;

20. Verifica si se implica in implementarea actiunilor corective in cadrul compartimentului pentru care este
responsabil;

2 1. Reprezintd persoaneie auditate (intern sau de un organism extern) in cadrul compartimentului pentru care
este responsabil;

22, Alcatuieste periodic necesarul de aprovizionare cu produse si servicii pentru compartiment;

23. Respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitatii;

ACTELE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

a) formularul de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul In care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carmnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupi caz;

¢) copil ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile
prevazute de legislatia specifici;



i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind
faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitdtii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Copiile de pe actele mentionate se prezintd insotite de documentele originale sau In copii legalizate.

Bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere sunt afisate la sediul si pe
site-ul Primariei municipiului Husi, judetul Vaslui.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la sediul Primériei municipiului Husi, camera 26.
Persoana de contact: Bahnariu Liliana, consilier, 0235/480009 — int. 107, fax 0235/480126.
ogru@primariahusi.ro.
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